REPERTORIO N. 94588 RACCOLTA N. 29130
ATTO COSTITUTIVO
Repubblica Italiana
L'anno duemiladiciotto, il giorno quindici
del mese di maggio
il 15/5/2018
In Anguillara Sabazia Via Gran Sasso 6
Avanti a me dottor Luigi FASANI, Notaio in Roma, con studio
in Via Domenico Alberto Azuni n. 9, iscritto presso il Col-
legio dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Ci-
vitavecchia,
sono presenti:
PERCONTI STEFANO, nato a Bracciano (RM) 1'l luglio 1985, con

domicilio anche fiscale in Bracciano (RM) Via degli Spallet-

Registrato
toni n. 1, all'Ufficio
codice fiscale: PRC SFN 85L01 B114 E gell'Entrate di Roma
attivita' lavorativa: dipendente in data 31/05/2018
BIANCHINI MASSIMO, nato a Roma (RM) il 29 agosto 1972, con iér?é %%962

domicilio anche fiscale in Anguillara Sabazia (RM) Via Comu- Esatti €. 200,00
nale di San Francesco n. 101,
codice fiscale: BNC MSM 72M29 H501 E
attivita' lavorativa: impiegato
MANTOVANI ALIDA, nata a Roma (RM) 1'll agosto 1971, con do-
micilio anche fiscale in Trevignano Romano (RM) Via della
Piana n. 21,
codice fiscale: MNT LDA 71M51 H501 U
attivita' lavorativa: dipendente
cittadini italiani;
persone della cui identita personale io Notaio sono certo, le
quali mi richiedono di ricevere il presente atto in forza del
quale stipulano quanto segue:

Articolo 1
Tra 1 signori PERCONTI STEFANO, BIANCHINI MASSIMO e MANTOVANI
ALIDA & costituita, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, una societa' cooperativa sotto la denominazione "BIGSUR
societa' cooperativa sociale a responsabilita' limitata" o in
forma abbreviata "BIGSUR soc. coop. a r.l." con tutti gli
scopi e le modalita' di cui allo statuto sociale, composto di
n. 54 (cinquantaquattro) articoli, che, previa lettura da me
Notaio datane ai comparenti e da questi approvato, firmato ai
sensi di legge, si allega al presente atto sotto la lettera
"A", per formarne parte integrante e sostanziale.

Articolo 2
La sede legale della societa' & in Trevignano Romano, at-
tualmente in Via dell'Acquarella n. 2/b.
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita prevalente senza fini di speculazione privata
ed 11 proprio scopo & quello dell'interesse generale della
comunita' alla promozione umana ed all'integrazione sociale

dei cittadini, attraverso 1lo svolgimento delle attivita' di



impresa, indicate all'art. 4 dello statuto, ed ha per oggetto
quanto indicato nel medesimo art. 4.
Articolo 3
La durata della societa' e fissata fino al 31 dicembre 2100,
salvo proroghe o anticipato scioglimento a norma di legge.
Articolo 4
Gli esercizi sociali si chiuderanno il 31 dicembre di ogni
anno; 11 primo esercizio sociale si chiudera' il 31 dicembre
2018.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo di Amministra-
zione provvede alla redazione del bilancio secondo le moda-
lita' di cui alle vigenti disposizioni.
Articolo 5
Ogni socio sottoscrive e versa nelle casse sociali, una quota
pari ad E. 200,00 (duecento virgola zero zero) per un totale
di E. 600,00 (seicento virgola zero zero) e pertanto vengono
sottoscritte e versate completamente n. 3 (tre) quote.
Articolo 6
L'amministrazione della societa', per i primi tre esercizi,
con 1 piu' ampi poteri per la gestione ordinaria e straordi-
naria della stessa, viene affidata ad un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da tre membri, nelle persone dei tre soci
fondatori che eleggono Presidente, nella prima riunione di
consiglio, Perconti Stefano e Vice Presidente Bianchini Mas-
simo, salvi comunque 1 casi di cessazioni previsti dalla
legge, che dichiarano di accettare la carica conferita.
Articolo 7
Le spese del ©presente atto e dipendenti sono a carico della
societa' con l'atto stesso costituita.
Tali spese vengono globalmente determinate, in via approssi-
mativa, in complessivi Euro 1.500,00 (millecinquecento wvirgola
Zero zero).
Richiesto 1o Notaio ho ricevuto il presente atto - scritto da
persona di mia fiducia, ma a mia cura, e completato da me
Notaio - ed ho dato lettura del medesimo, ai comparenti i
quali da me interpellati, lo hanno dichiarato conforme alla
loro volonta.
Sottoscritto alle ore 18,30.
Consta di fogli due per pagine cinqgue.
Firmato:
MASSIMO BIANCHINT
STEFANO PERCONTI
ALIDA MANTOVANTI.
LUIGI FASANI Notaio Sigillo



Aliegato "){

TATUTO NZLD0 i raccolta

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
i.1 E' costituita la Societa Cooperativa Sociale denominata "BIGSUR Societa Cooperativa sociale a
responsabilita’ limitata” o in forma abbreviata "BIGSUR Soc. Coop. a r.l.".

1.2 La societd ha sede nel Comune di Trevignano Romano, in via dell’Acquarelia 2b.

1.3 L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovungue unita locali operative {ad
esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire la sede
sociale neffambito del Comune sopra indicato sub 1.2; spetta invece ai socl decidere llistituzicne e la
soppressione di sedi secondarie, nonché il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra
indicato sub 1.2,

Art. 2 (Durata)
2.1 La durata della societa & fissata al 31.12.2100 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea
straordinaria.

TITOLO II
SCOPO - OGGETIO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
3.1. La Societd & retta e disciplinata secondo il principio delfa muiualita prevalente, di cui agli articoli 2512 e
seguenti del codice civile, senza fini di speculazione privata e volto a perseguire la funzione sociale propria

alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento delle attivita di
impresa indicate nel successivo articolo 4, finalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e lavorativa di
persone svantaggiate, ai sensi dellarticolo 1, lettera b) e 4 della legge n. 381/91.

3.3 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo procurare ai soci continuita d'occupazione lavorativa e di contribuire
al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali, professicnali, tramite Fesercizio in forma associata
dellimpresa. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la CooperativA, oltre al
rapporto asscciativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.

3.4 1 criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Cooperativa ei 90Ci SONO
¥4

indipjp di parita
e previste
T 1
. : "n'onché i

Finteresse generale della comunita alla promozione umana e alla mtegraznone s<:|ale dei cittadini
attraverso la realizzazione e la gestione di attivita produttive nei settori: industriali, cormmerciali, agricoli, o
dei servizi, nei quali realizzare l'integrazione lavorativa di persone socialmente svantaggiate. In particolare
potra:

a) Assumere qualsiasi lavoro nei settori dei servizi agli Enti Pubblici e alle imprese quali a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: gestione di aree di parcheggio a pagamento, call center, lavori di
front-office, reception, centralini, guardiania non armata, servizi di accoglienza, elaberazione dati testi
e statistiche, servizi vari di segreteria e copisteria, servizio di archiviazione, inventari, censimenti e
catalogazioni, rilevamento dati, servizi toponomastici, servizi informatici, lavori tipografici di copisteria e
grafica, servizi affissioni, organizzazione e gestione di convegni, seminari, fiere e mercati, nonché ogni
altro servizio innovativo sia sotto il profilo tecnolegico che manuale, rivolto al soddisfacimento delle

delle societa cooperative. /
3.2 Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire € quello dell'interesse generale della comunita N
N
b

dalart. 36.2 del presente statuto
3.5 La Cooperativa pu® operare anche can terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)
4, 1Consrderata Eattlwta mutuahstnca della Sooeta Cosi come deﬂnlta nelI‘




b)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

i)

k)
1)

m})

v)

w)

esigenze dell'impresa pubblica e privata e conseguentemente rivolto all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate;

Svolgere per conto di enti pubblici e privati tutti i servizi di pulizia, di sanificazione, di manutenzione e di
giardinaggic di spazi coperti e scoperti in genere;

Assumere lavori di salvaguardia del verde pubblico, curando in particolar modo la tutela def territorio e
dell'ambiente;

Effettuare per conto dei terzi ed in conto proprio, opere di forestazione e di giardinaggio curando gli
aspetti paesaggistici e dell'ambiente at fine anche di salvaguardare ecologia del Paese;

Assumere lavori di piccola manuienzione e riparazione nei settori idraulici ed elettrici, di muratura in
genere, di meccanica ed elettromeccanica, nonché nei settori connessi ed annessi con i precedenti
punti;

Impegnare i soci della cooperativa nei settori degli ausiliari del traffico, partecipando alla gestione di
idonei parcheggi autorizzati, servizi di scuola-bus, trasporto di persone;

Assumere lavori di facchinaggio, consegna e prelievo pacchi a domicilio, nonché lavori di sgomberi,
traslochi, trasporti, imballaggi, assemblaggi, deposito e magazzinaggio di merci varie;

Svolgere attivita di raccolta, trasporto, smaltimento, riciclaggio e recupero di rifiuti;

Gestire asili nido, ludoteche, case di riposo, case famiglia, case di cura, mense scolastiche ed aziendali,
centri polivalenti, parchi giochi, centri sociali;
Produrre efo commercializzare articoli alimentari, per la casa, articoli di arredamento, abbigliamento e
complementi d’arredamento;

Svoigere attivita di produzione e commercio di prodotti biolegici ed equo solidali;

Gestire in conto proprio o di terzi ristoranti, pub, tavole calde, punti di ristoro, bar, spacci, supermercati,
magazzini all'ingrosso, negozi del commercio equo e solidali ed attivita collegate;

Gestire per conto proprio e per conto terzi, parchi giochi, mense, palestre, sale ricreative, nonché circoli
sportivi e culturali, centri sociali per anziani, servizi di scucla bus, musei e punti di informazione
turistica;

Realizzare lavori di artigianato in genere quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: lavori di cucito
e ricamo, lavorazione del vetro, della ceramica, della carta; del legno e quant’altro possibile per il
migtiore reinserimento sociale e lavorativo delle persone svantaggiate

Realizzare qualsiasi attivita connessa con il confezionamento e l'assemblaggio di ogni genere e
materiale;

Effettuare futte le attivitd di ricerca, informazione, formazione, consulenza generale, addestramento ed
awvio al lavore dei soggetti socialmente svantaggiati,

effettuare attivita di ricerca, sensibilizzazione e animazione della comunita locale al fine di renderla pit
consapevole e disponibile all'accoglienza di persone in stato di bisogno.

Organizzare e gestire attivita nel settore turistico e ricettivo, in conto proprio o di terzi, siano essi
soggetti privati o enti pubblici, anche finalizzate alla valorizzazione del territorio e delle sue risorse
paesaggistiche, naturalistiche, storiche ed architettoniche, quali a titolo di esemplificativo ma non
esaustivo: gestione spiagge attrezzate, circoli velici, camping, agriturismi, impianti termali, strutture
alberghiere e ricettive in genere; gestione bar, ristoranti e affini; organizzazione visite guidate,
organizzazione escursioni a piedi, in mountain bike, a cavallo, in barca a vela, organizzazione soggiorni
cuiturali;

Organizzare attivitd di promozione dello sport e del turismo sociale in genere, nonché tutte quelle
attivitd di natura dicattica, culturale e ricreativa in genere, anche attraverso la gestione di appositi
impianti sportivi, circoli culturali e ricreativi, nonché di spazi finalizzati per corsi di riabilitazione, di
formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale e di comunicazione sociale;

Organizzare e gestire attivita di accoglienza, integrazione, formazione e assistenza per migranti e
richiedenti asilo, a carattere diurno gfo residenziale;
Condurre attivita agricola, anche in forma di agricoltura sociale ai sensi della 1. 18 agosto 2015 n. £4, su
terreni acquisiti per affitto, acquisto, donazione, comodato ecc. mediante coltivazioni ortofrutti fle
florovivaistiche, promuovendo la diffusione sul territorio di tecniche colturali innovative e
impatto ambientale e del metodo dell'agricoitura biologica / biodinamica;

Allevare ogni tipo di animale e coltivare ogni specie ittica in acquacoltura, esercitan a
connesse;

Commercializzare, anche previa trasformazione e confezione, i prodotti ottenut] ecolfuryg; e E
attivita di allevamento e acquacoltura sopra indicate, ivi compreso i prodotti otte i a

altre cooperative o da singoli produttori, mediante vendita sia all'ingrosso che
line), anche promuovendo la creazione di “filiere corte” che consentano uno streg
produttori e consumatori;




x) Promuovere ogni tipo di attivita connessa direttamente o indirettamente all'attivita agricola {orti
didattici, orti sociali, agriturismo, ecc.);

y) Condurre attivitd sociali terapeutiche, di recupero, di formazione, di inserimento lavorative e percorsi di
accrescimento dell'autonomia di soggetti diversamente abili, in situazione di svantaggio o a rischio di
esclusione sociale, connesse all‘attivita agricola;

Z) Promuovere attivita di ricerca e studio, anche in collaborazione con universita ed istituti scientifici, volte
al miglioramento delle tecniche colturali, all'introduzione di innovazioni in agricoltura, nefl'allevamento e
nell'acquacoitura, alla conservazione delia biodiversita attraverso la tutela e la valorizzazione di varieta
ed ecotipi locali minacciati o a rischio di abbandono o estinzione;

aa) Favorire fintegrazione della fiiiera agricola ed ittica locale e dei suoi operatori attraverso iniziative
concertate e condivise, volte al miglioramento deliefficienza delia filiera stessa, all'incremento della
quota di valore aggiunto creato e trattenuto dagti operatori, alla valorizzazione anche in forma collettiva
delle produzioni attraverso I'ottenimento di certificazioni di origine efo linserimento dei prodotti tipici
locali nei circuiti di tutela nazionali (marchi di qualita, ecc.) o comunitari (IGP, DOP, ecc.);

bb) Condurre, in connessione all‘attivita acquacolturale, attivita di produzicne di avannotti di ogni specie
ittica destinati sia alla vendita a terzi che all'organizzazione in proprio di attivita di ripopolamento ittico
di bacini di acque interne volte alla conservazione degli stock ittici e alla tutela della biodiversita;

cc) La cooperativa potra svolgere in modo organizzato, e senza fini di Jucro attivitd per promuovere e
diffondere l'agricoitura biologica/biodinamica e comunque un‘agricoltura ecosostenibile organizzando,
corsi di formazione, stage in azienda, visite, incontri, in collaborazione con Enti pubbtici e privati, -

4.2. Per il conseguimento dell'oggetto sociale, la Cooperativa, inoltre, potra:

a. svolgere ogni altra atfivita connessa a quelle sopra elencate e concludere operazioni finanziarie ed
economiche idonee e necessarie per il conseguimento det fini previsti dat presente Statuto Sociale;

b. stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati utili alla realizzazione cegli scopi anzidetli;

c. dare adesioni e partecipazioni ad enti ed organismi economici; consortili  fideiussori diretti a consolidare
e sviluppare if Movimento cooperativo ed agevolare gli scambi di approvvigionamenti ed il credito.

d. curare l'innovazione tecnologica a vantaggio degli associati e del mavimento Cooperativo in genere.

e. svolgere ricerche e studi di settore finalizzati ad inquadrare e potenziare il movimento Cooperativo sotto
tutti i profili e aspetti;

f. promuovere lautofinanziamento della Cooperativa, stimolando lo spirito di previdenza e di risparmio tra i
soci stessi, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento interno, per la raccolta
del risparmio tra | soci stessi ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento delf'oggetto sociale.
E' tassativamente vietata la raccolta del credito tra il pubblico sotto ogni forma;

g. collaborare a progetti anche internazionali al fine di promuovere e gestire iniziative con partecipazione
Cooperativa sia nella Cee che fuori dalta Cee;

h. partecipare a gare d'appalto, siano esse indette da Enti Pubblici che privati, ovvero partecipare e stipulare
qualsiasi contratto che rientri nella categoria degli appalti; assumere lavori in concessione, In
convenzione, partecipare a trattative licitazioni efo ogni altra forma consentita dalia legge, sia con Enti
Pubblici che privati, utili alla realizzazione degli scopi suddetti;

i. organizzare, realizzare e gestire dibattiti, convegni, conferenze, corsi di formazione, di riqualificazione,
seminari, scuole di formazione e di aggiornamento professionale e quant'altro connesso o complementare
ai fini istituzionali della societa;

j. promuovere nuove iniziative mutualistiche e cooperativistiche, partecipando, altresi alla promozione e/o
alla gestione di progetti con partecipazione cooperativa o sociale, sia nella Cee che fuori dalla Cee;

k. compiere operazioni finanziarie e bancarie, ipotecarie ed immobiliari, compreso Facquisto di immobili e di
beni mobili, anche registrati;

I, ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento proveniente dallo Stato, da Enti pubblici, Istitutf di credito,
Banche, Societa e Privati, concedendo e opportune garanzie reali;

m. concedere fideiussioni, avalli e garanzie a favore dei Soci, di altre Cooperative e di {pns Zi a cui
partecipa;

n. richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte daila Unione Europea., dallo Stato Italiang,
e da Enti locali, nonché i finanziamenti ed i contributi disposti da Enti ed Organismi
interessati atio sviluppo delia cooperaziong;

0. assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altri organismi coopgre

scopi consortili e fideiussori, al fine di consotidare e sviluppare il movimento cooperativa eft:

gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito. SF g

4.3 La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili ala real gg@zt e

sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristr tturdzionp .o \per.
potenziamento aziendale e f'adozione di procedure di programmazione pluriennale fmahzz}t_@'atiq sviluppo o




allammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potrd, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

4.4. La Cooperativa potra adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
allammodernamento aziendale, da finanziare con I'emissione, a norma dell’art.5 delle Legge n.59 del 1992,
di azioni di partecipazione cooperativa. Potra, altresi, emettere gli strumenti finanziari e altri titoli di debito
in ottemperanza ed ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di ogni altra disposizione vigente in materia.

4,5 La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del
codice civile ed inoltre potra favorire azioni di partenariato fra imprese, promuovendo la costituzione e
partecipando, se del caso, alla costituzione di Associazioni temporanee di imprese e/o Censorzi siano essi con
attivita interna che esterna.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)

5.1 If numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
5.2 Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi fa capacita di agire e che abbiano maturato una
capacita professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possano collaborare al
raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa e/o professionale.

5.3 Lammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all'effettiva
partecipazione del socio all‘attivita della cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacita della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e
lungo periodo. Le nuove ammissioni, inoltre, non devono compromettere Verogazione del servizio
mutualistico in favore dei soci preesistenti.

5.4 In deroga a quanto precede, possono essere amimessi come soci cooperator anche elementi tecnici ed
amministrativi, in numero strettamente necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale.

5.5 Se il numero dei soci raggiunge il limite di cui all'art. 2522, comma 1, possono altrest essere ammessi a
soci cooperatori, anche ai sensi dell'art. 10 L. n. 381/91, anche le persone giuridiche, pubbliche o private,
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali avvero i cui
interessi siano coerenti con l'oggetto di attivita della cooperativa,

5.6 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese identiche od affini, o
partecipano a societa che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si trovino, per 'attivita svolta,
in effettiva concorrenza con la Cooperativa.

5.7 Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere le proprie attivita nel territorio in cui la cooperativa
opera.

Art. 6 {Categoria speciale di soci cooperatori)
6.1 L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, Fammissione di nuovi soci
cooperatori (anche sprowvisti dei requisiti di cui precedente art. 5) in una categoria speciale in ragione
dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b} al loro inserimento nellimpresa.

6.2 I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo del numero otale dei
soci cooperatori.

6.3 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrativo pud ammettere alla categ@ria dei
soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro formazione professionale in/ fagipng del
perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo/perfofld [della
cooperativa.
6.4 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo amministrativo puo ammetter _’;a'} s catedprip:d
soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungif;r'\ ntof degl]
sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo pericdo della coopera{fwé. o
6.5 La delibera di ammissione dell‘organo amministrativo, in conformitd con quanto previst
regolamento, stabilisce: AN

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciaie; \




2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento

nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. il valore della quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dellammissione.

6.6 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dallart. 25, anche in misura inferiore ai soci

ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento neil impresa cocperativa.

6.7 1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

6.8 1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel'Organo amministrativo della

Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis c.c.

6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13.1 del presente statuto, il socio appartenente alla

categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo Yeventuale risarcimento del danno, con un

preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, alto spirare del suddetto termine.

6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle

individuate dall’art. 14.1 del presente statuto:

a. nel caso di interesse alta formazione: l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione.

b. nel caso di interesse allinserimento nell'impresa: l'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserimento nellimpresa; linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere escluso

dall’'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione per il

godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio

appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo,

apposita domanda all’‘Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui all'art. 5

del presente statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata a cura degli

Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento, FOrgano amministrativo deve, entro 60

giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione,

Art. 7 (Domanda di ammissione)
7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo amministrativo domanda scritta
che dovra contenere:
se persona fisica:
a. Tindicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita,
b. lindicazione della effeitiva attivitd svolta, dell'impresa o della professione esercitata;
c. l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore
a! imite minimo indicato al successivo articolo 8.1, ne superiore al limite massimo previsto dalla
legge;
d. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
se persona giuridica:
a. laragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b. la deliberazione dellorganc sociale che ha autorizzato la domanda;
¢. la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
d. lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delie
competenze possedute;
I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue esg

@

Iegge e

f. la dichiarazione di conoscere ed acceitare integralmente il presente statuté{e-—l
deliberazicni legalmente adottate dagli organi sociali; -

7.2 L'organo amministrativo potra richiedere all‘aspirante socio altri documenjx ad integraziope

sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal precedente art. 5
7.3 L'Organo ammlnlstratwo accertata Iessstenza dei requisiti di cui al prece ente art 5, dhb

Ammmlstraton sul libro dei soci.




7.5 L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi 'ha proposta pud, entro il
termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convecata, in occasione
della successiva convocazione,

7.6 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, Hlustrano le ragioni
delle determinazioni assunie con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori)

8.1 1 conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto denare, beni in natura o crediti, e sono
rapprasentati da qucte dei valore nominale non inferiore a €. 200.

8.2 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge.

8.3. [ conferimenti dei soci appartenenti alla categoria speciale, disciplinati al precedente articolo 6 possono
avere ad oggetto solo denaro.

8.4 Qgni socio cooperatore dovra inoltre versare la tassa di ammissione e il sovraprezzo della quota, se
deliberato dagli organi sociali, cosi come previsto al successivo art. 10.1. I soci appartenenti alla speciale
categoria, prevista dal precedente art. 6, possono essere esonerati dall'organo amministrativo ad effettuare
detti versamenti.

8.5 La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi delfart. 2346 del codice civile.

Art. 9 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le quote non posscno essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari.

9.2 La cessione delle quote dei soci cooperatori & in ogni caso vietata. In tal caso il socio pud recedere dalia
societa con un preavviso di almeno tre mesi.

Art. 10 (Obblighi del socio) e
10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dalto statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:
» del capitale sottoscritto;
o della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;
» dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci in sede di approvazicne del
bilancio su proposta degli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci
e/o dagli organi scciali.
10.2 Per tutli i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & guello risultante dal libro soci. La variazione
del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezicne della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.
10.3 I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni di cui al precedente art. 6, inoltre:
a. concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione della medesima;
b. partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle decisioni concerne
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
¢. contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio d| mef
eccnomici ed aIIe decnsmm sulla loro destmaznone : “f

i le scelte

dell'attivita svolta; o
e. contribuiscono al¥attivitd dell'impresa sociale a seconda della necessita e in
loro lavoro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro, honche aII
prestazioni di lavero disponibili per la ccoperativa stessa.
10 4 E fatto dlweto ai soci cooperatorl di adertre Contemporaneamente ad altre tmprese

esercenti imprese concorrenti. In deroga al presente punto, Iorgano amministrativo, in conSIdera2|on delle




caratteristiche, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il socio allo svolgimento di
prestazioni lavorative a favore di terzi, nonché in qualita di socio, presso altre cooperative.

Art. 11 (Diritti dei soci)

11.1 I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i
documenti relativi all'amministrazione,

11.2 1l socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri sociali o dei documenti
relativi all'amministrazione deve farne richiesta scritta all'organo amministrativo, il quale determinera la data
dinizio della consultazione entro 30 giorni dal ricevimento deila richiesta, comunicandola tempestivamente al
richiedente,

11.3 La richiesta puo essere effetiuata mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

11.4 La consultazione pud svolgersi durante 'orario di lavoro della societa, con modalita e durata tali da non
arrecare pregiudizio all’ordinario svolgimento dell’attivita.

11.5 Tali diritti non spettano ai sodi in meora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Art. 12 (Perdita della qualita di socio)
12.1 La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di merte, se if socio & persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da persona
fisica.

Art. 13 (Recesso del socio)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:
a. che abbia perduto i requisiti per 'ammissione; L
b. che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
c. il cui rapporte di favoro — subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.

13.2 i diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccomandata che deve essere spedita entro quindici

giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese defla delibera che lo legittima, con lindicazione delle generalita

del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto che legittima il

recesso & diverso da una deliberazione soggetta a deposito presso il registro delle imprese, esso € esercitato

entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.

13.3 1l recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, € privo di efficacia, se, entro novanta giorni, R

fa societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.

13.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se

rcorrano | motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 'organo amministrativo deve darne immediata comunicazione al

socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

13.5 1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di

accoglimento della domanda,

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in

corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia,

fOrgano amministrativo potra, su richiesta dellinteressato, far decorrere leffetto del recesso dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

13.6 Il recesso non puo essere parziale.

Art. 14 {Esclusione)

r|ch|e5t| per lammissiohe;
h. non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate Tal

dagli organi sociali, salva la facoltd dell'Organo amministrativo di accordare|a s"
superiore a 60 giorni per adeguarsi; L

¢. che risulti inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statu\fg_‘ aisred che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni degli organi sociali;
d. previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno 30 gloﬁnrmon fa’dempla al

versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi




titolo;

e. svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione
dgell'Organo amministrative;

f. Che abbia risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

- Per mutuo consenso;

- Per dimissioni o per recesso contrattuale da parte del lavoratore;

- Per perdita dell'appalto o della commessa di lavoro o del servizio da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro, ovvero con conseguente impossibilita da
parte deila Cooperativa di offrire al socio ulteriori occasioni di lavoro;

- Per mancato superamento del periodo di prova

a. nellesecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di licenziamento per qualsiasi
motivo;

h. il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

i. che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 10, senza la prevista
autorizzazione dell'organo amministrativo;

j. sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si trovi
in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai lavori dellimpresa sociale. In tal caso, quando
ricorrono particolari esigenze interne, l'organo amministrativo pud derogare l'applicazione di detto punto,
fissando il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale;

k. abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto di lavoro con la cooperativa;

/. non adempia la propria prestazione mutualistica con difigenza, ovvero quando incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro previste nel regolamento interno ai sensi dell'art. 6 della legge n.
142/2001 od eventualmente previste dal CCNL di riferimento;

m. senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la
societa.

n. Commetta atti o azioni tali da provocare un danno morale o materiale alla societa, ovvero fomenti dissidi 0
disordini fra i soci; ‘

0. persegua interessi personali, economici o d'altra natura, ai danni della cooperativa, ovvero assuma
personalmente responsabilitd e/o incarichi di lavoro direttamente o indirettamente connessi alle attivita
svolte per conto della struttura;

p. ometta di relazionare in merito a fatti, circostanze, anche solo potenzialmente lesive per la struttura,

owero renda false dichiarazioni, manipoli, occulti, documenti relativi all'esecuzione degli incarichi %S\

assegnati;
g. si renda partecipe, nei luoghi di lavoro, di litigi e diverbi con i clienti, ovvero con i fornitori, ovvero con gli
altri soci e/o con gli altri lavoratori e collaborator] in genere.
14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al tribunale, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.
14.3 Lesclusione diventa operante dalfannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 15 (Liquidazione)
15.1 I soci recaduti od esclusi hanno soltanto if diritto al rimborso del capitale da essi effettivamente versato
ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 27.4 lett.c) e 28, la cui liguidazione -

eventuatmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

15.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora syssista nel
patrimonio della Societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi delfar. 2545-
quinguies, comma 3 del codice civile.
15.3 Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso, fatta ecgezi !
frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli articoli dell'articolo 2545-quinquies, Ia/c; fiph
unitamente agli interessi legali, pud essere corrisposta in pit rate entro un termine massjy i
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso. /jf

Art. 16 (Morte del socio) (1 AL
16,1 In caso di morte del socio, g eredi o legatari del socic defunte hanno diritto dl\Ott@ﬂeF\ 't
della quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nefla misura e con Ie\moda ita dl CU! a
precedente art. 15. ‘ it




16.2 G eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
16.3 NelVipotesi di piti eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra
essi che |i rappresentera di fronte alla Societa. In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e
3Jc.c.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
17.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi
del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappoito saciale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto it rimborso nel termine suddetto sara devoluto con
deliberazione dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

17.2 I soci esclusi per i motivi indicati nelf'art. 14.1, lettere b), c), d) e), 9),), k) e |) oltre al risarcimento
dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il diritto al
rimborso della partecipazione calcolata come sopra.

17.3 La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, dal
pagamento della prestazione mutualistica o dal rimborso dei prestiti, con il credito derivante da penali, ove
previste da apposito regofamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori
dai limiti di cui all‘art. 1243 del codice civile.

17.4 1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta Iinsolvenza della Societa, il
socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso
termine sono responsabili verso la Societa gli eredi dei socio defunto.

TITOLO IV
- Soci volontari-

Art. 18 (requisiti)

18.1 Ai sensi dell‘all'art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi come soci volontari coloro che intendono
prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento
degli scopi sociali della medesima.

18.2 Il loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci.

/
- . N
Art. 19 (Domanda di ammissione)
19.1 Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa dovranno presentare
apposita domanda contenente: k

- nome, cognome, luoge e data di nascita, residenza; ‘3

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali;

- il valore della quota che intende sottoscrivere, in misura comungue non inferiore a € 50 né superiore

al limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Cooperativa.
19.2 Sullaccettazione della domanda e competente a decidere I'organo amministrativo,
all'annotazione nellapposita sezione del libro dei soci.

19.3 In ogni caso, I'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capacita della
soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile con l'attivita di lavoro da quest} Prests

Art. 20 (Obblighi) / - .
20.1 Il socio volontario ha gii obblighi di cui al precedente art. 10; 'obbligo di prejé‘care & propria attivitg di
lavoro sard commisurato alla disponibilita data alla Cooperativa ed agli impegni aSsuntl et 0 Ea désima,
cosi come previsto dal regolamento interno. \A . ‘

20.2 Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comumcaz:one Cl’l a tlamlte
lettera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un mese, e potra essere dichiargdto efcluso
dalla Cooperativa medesima nei casi previsti dal precedente art. 14, compat;bllmente con la fparticolare
natura del suo rapporte sociale.




20.3 Gli effetti delio scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed if socio volontario per recesso ed
esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i soci cooperatori.

TITOLO V
SOCI SOVVENTORI

Art. 21 (Soci sovventori)
21,1 Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione deli’Assemblea ordinaria, i fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od it potenziamento aziendale di cui all'art. 4 legge 59/92, al
fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, possono essere ammessi
soci sovventori nei limiti previsti dalte leggi vigent.

21.2 Soci diversi dalle persone fisiche possono essere ammessi alla cooperativa soltanto qualora, in
conseguenza del loro ingresso, it numero complessivo dei soci raggiunga ovvero superi il limite di cui all'arts
2522 comma 1 del C.C..

22 (Conferimento e quote dei soci sowentori)

rappresentatl da quote trasferibili del valore di € 1.000,00 ciascuna.
2.2 La decisione dei soci come previsto al successivo articolo 24 lettera a) determinera il numero mini
delle quote che ciascun socio sovventore dovra sottoscrivere.
Art. 23 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
23.1 Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della emissione dei titoli, le
quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo
amministrativo.

23.2 In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titol,
gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a
chiungue,

23.3 1l socic che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo amministrativo il proposto
acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 24 (Deliberazione di emissione)
24.1 L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con decisione dei soci che
devono stabilire:

a) l'importo complessive del'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle quote emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al
dividendo previsto per i soci ordinari ;

e) i diritti patrimoniali in caso di recessa.

24.2 A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote che siano anche soci

cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione alllammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla

decisione dei soci al momento dell'emissione. T voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualungque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventort verranno computati gpplicando

un coefficiente correttivo determinato dal rapporo tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibi

e il numero di voti da essi portati.

24 3 Fatta salva Ieventuale attribuzione dE privilegi patrimoniali ai sensﬁ della precedente lettera

conferito dai soci ordinari. e
24.4 |a decisione dei soci stabilisce altresi | compiti che vengono attribuiti aII’Organofa‘ :45 ; i fink,
dell'emissione dei titoli. ‘! \" ¥ " a
[AH : ;
Art. 25 (Recesso dei soci sovventori) \ \ '

25.1 Oltre che nei casi previsti dail'art. 2437 c.c., ai soci sovventori il diritto di recess}a sbet‘ta 'ua'lré sia
decorso il termine minimo di durata del confenmento stabilito dalla decisione dei soci in sede” d| emjssione
delle quote a norma del precedente articolo.




25.2 Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilita previste per i soci cooperatori.

Art. 26 (Strumenti finanziari di debito)
26.1 Con deliberazione delfassemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere obbligazioni ai sensi
deliartt. 2410 e seguenti del C.C., nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi
deliart. 2526 C.C., soltanto ad investitori qualificati e privi di diritti di amministrazione.

In tal caso, con regolamento approvato dall’Assemblea sono stabiliti:

- I'importo complessivo dell'emissione, it numero dei titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione; ;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le medalita di rimborso.

26.2 la deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al’Organo
Amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

26.3 Allassemblea speciale degli obbligazionisti e dei possessori degli strumenti finanziari efo dei titoli di
debito privi di diritto di voto nonché al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
di fegge.

Art. 27 (Prestiti sociali)
27.1 Non rientrano nell'ambito degli strumenti finanziari di debito e pertanto non risultano soggetti alla
disciplina prevista dall‘art. 2526 cod. civ. in materia di titoli di debito, gli importi versati dai soci della societa
cooperativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del DPR n. 601 def 29 settembre 1973 e delfart. 10 della Legge
31 gennaio 1992, n. 59,

27.2 L'emissione del prestito sociale deve essere attuata esclusivamente per il conseguimento dell'oggetto
sociale e con i limiti di cui all'art. 13 del DPR 29 settembre 1973, n. 601 e successive modificazioni.

24.3 1l prestito sociale deve essere comunque disciplinato in base ad apposito regolamento approvato
dall’assemblea dei soci.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 28 (Elementi costitutivi)
28,11l patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
s dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
« dai conferimenti effettuati dai soci volontari;
s dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per it potenziamento
aziendale;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 29.4 e con il valore delle quote eventuaimente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 10.1;
d) dalla riserva stracrdinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per legge;
f) dalle riserve divisibili {in favore dei soci finanziatori).
28.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e, conseguenfemente, i
soci nel limite delle quote sottoscritte.
28.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera ¢) ed e), sono indivisibili e, consegyienfemente,
non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né al
scioglimento AR AT

Art. 29 (Bilancio di esercizio) o
29.1 L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno. {
29.2 Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo provvede alla redazifﬁ,e‘:G s {He);
hilancio. \—;?\ Ao
29,3 Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per lapprovaziond .emtro| 1 0
giorni dalla chiusura delf'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga r tLaf o il bilancio

consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed ali’oggetto'deila -Societa,




segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

bilancio.

29.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulta destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b} ai Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui ail’art. 11 della legge
31.1.1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.1.1992 n. K9;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini det riconoscimento dei requisiti mutualistici.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gii utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per

legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

Art. 30 (Ristorni)
30.1 L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell‘attivita mutualistica.
30.2 La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno:
che potra essere attribuito mediante una o pit delle seguenti forme:
e ercgazione diretta;
o aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
« emissione di quote di sovvenzione.
30.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantita e qualifa
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo guanto previsto in
apposito regolamento.

TITOLO VIl .
DECISIONI DET SOCI. COMPETENZE E MODALITA-

Art. 31 (Decisioni dei soci) ’
31.1 I sod decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dalle presenti norme per il
funzionamento della sacieta, nonché sugli argomenti che uno o pilt amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongeno alla loro approvazione.,

31.2 In ogni caso sone riservate alla competenza dei soci:

I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

fa nomina dell'Organo amministrativo;

fa nomina nei casi previsti dali'articolo 2543 del C.C. dell’'organo di controlli o del revisore;

le modificazioni del'atto costitutivo;

la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale
determinato nell'atto costitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

la delibera sulle domande di ammissicne non accolte dagh amministratori;

la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a ciascun socio;

Femissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente titolo V, nonché sui voli spettanti secondo i conferimenti;

i, la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed all'organc di controllo se nominati;

j.  l'approvazione dei regolamenti interni;

k. lanomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquidatori;

. tutte le altre materie ad essa attribuite dalla legge efo dal presente statuto.
31.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), h), <), f), g), h), i), possono ebsgre adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme, yispgttivamente,
di cui all'articoli 29 e 30,
31.4 Le decisioni dei sodi di cui alle precedenti lettere d), €}, i), k) e I}, oppure quapefo Lo i
pit amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei v0t| spe;____
devono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle forme di cui al 7uecessa 03 t|f:

oop oo

T ™

Art. 32 {Decisioni dei soci mediante consultazione scritta) ;
32.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pil ammmlstra‘t@h o."di |fe
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di dehberazmne the deve essere
inviata a tutti i soci, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avventito ricevimentd. Dalla




proposta devono risultare con chiarezza I'argomento oggetto della consultazione e quanto necessario per
assicurare un‘adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché {esatto testo della decisione da
adottare.
32.2 Ai soci & assegnato il termine di 7 giorni per trasmettere la risposta, che deve essere scritta e
sottoscritta in calce al documento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso termine, purché non
inferiore a giorni cingue e non superiore a giorni trenta.
32.3 La risposta deve contenere un‘approvazione ¢ un diniego.
22.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto & considerata voto contrario.
32.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni ricevute e comunicarne il risultato a tutti i
soci, a tutti gli amministratori ed ai sindadi, se nominati, indicando:

~ i soci favorevoli, contrari 0 astenuti;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del termine fissato nelfa proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consultazione, se richiesto

dagli stessi soci,

32.6 Le decisioni dei sod adottate ai sensi del presente articolo devono essere trasciitte senza indugio nel
libro delle decisioni dei soci. '
32.7 1l documento contenente la proposta di decisione inviato a tutii i soci ed i documenti pervenuti alla
societa e recanti l'espressione della volonta dei soci devono essere conservati dalla societa. Tutti i detti
documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 33 (Decisioni mediante consenso espresso per iscritto}.
33.1. Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al di fuori dell'adunanza
assembleare e non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei soci, in adesione ad una
predefinita proposta di decisicne ai sensi del precedente articolo 32. Esso consiste in una dichiarazione resa -
da ciascun sccio con esplicito e chiaro riferimente alfargomento cggetto della proposta di decisione, del
quale il socio consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. I consensi possono essere
trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova deli'avvenuto ricevimento.
33.2. La decisione dei soci si intende formata soltanto qualora pervengano alla societa, nelle forme
sopraindicate ed entro dieci giorni dal ricevimento della prima comunicazione, i consensi di tanti soci che
raggiungano il quorum deliberativo previsto al successivo articolo 34.2.
33.3. L'organo amministrativo deve raccogliere i consensi scritti ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i
soci, a tutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando:

e i soci favorevoli, contrari o astenuti nonché la quota di capitale da ciascuno rappresentata;

e la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza deltermine fissato nella

proposta;
o eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argemento cggetto della consultazione, se richiesto
dagli stessi soci.

33.4. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte senza indugio nel
fibro delle decistoni dei soct.
33.5. I documenti pervenuti alla societd e recanti F'espressione della volonta dei soci devono essere
conservati dalla societa. Tutki | detti documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto
informatico, corredato di firma digitale.

Art. 34 (Decisioni mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto: diritto di
voto e quorum)
34.1 Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui agli artt. 32 e 33 del presente fstatuto, se
iscritto a libro soci da almeno 90 giorni, e pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o jfvoti,previsti
dall“art. 24.2 se socio sovventore appure dall‘art. 38.4 se socio cooperatore persona giuridica,
34.2 Le decisioni dei soci mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso
adottate con il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Art. 35 (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare)

decisioni dei soci debbono essere adotiate mediante deliberazione assembleare nel
collegiale.

35,2 L'assemblea deve essere convocata dall’'organo amministrativo presso la sede somale ovvero. in-altro
luogo, purché nellambito della Comunita Europea.




35.3 L'Assemblea & convocata con awviso trasmesso con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo a fornire la prova dellavvenuto ricevimento almeno otto giorni prima di quello fissato per
fassemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di convocaziohe a mezzo
telefax, posta elettronica o aitri mezzi similari, I'avviso deve essere spedito al numero di telefax, allindirizzo
di posta elettronica o allo specifico recapito che sianc stati espressamente comunicati dal socio e che
risulfino dal libro dei soci.

35.4 Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, I'ora ed il luogo delladunanza, nonché
l'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di convocazione potrd essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza prevista in prima convocazione I'assemblea non
tisultasse legalmente costituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori convocazioni successive alla
seconda, sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il quorum costitutivo
necessatio.

35.5 In mancanza delladempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e
dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato .

Art. 36 (Decisioni dei soci mediante deliberazione Assembleare: costituzione e quorum /
deliberativi)
36.1 In prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la
meta pill uno dei voti dei soci aventi diritto al voto .

In seconda convocazione I'Assemblea é regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati aventi diritto al voto.

36.2 L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti. Quando si tratta di deliberare in merito
all'approvazione efo alle modifiche del regolamento interno previsto dal precedente art. 3.4, ovvero sullo
scioglimento anticipato, sul cambiamento dell'aggetto, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della
societa, oppure sul trasferimento della sede sociale anche in altro Comune del territorio dello Stato, tanto in
prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole del 51% dei

soci con diritto di voto, v

Art. 37 {Votazioni)
37.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'Assemblea.

37.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per
acclamazione.

37.3 L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio o
video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei sodi.

In tal caso, & necessario che:

o sia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati delta votazione;

o  sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

o sia consentito aghi intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
sugli argomenti all'ordine del giorno;

o vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i luoghi audio o vid
cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e if segretario.

Art. 38 (Voto)

38.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei S0CH ¢
e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. - [ o
38.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia 'ammontare della sua"partecr a" .
38.3 Per i soci sovventeri si applica il precedente art. 24.2
38.4 Ai soci cooperatori persone giuridiche di cui allart. 5.6, & possibile attribuire pau v0t| ma; non: oltre
cinque, in relazione all'ammontare della quota oppure al numero dei lore membri, in conf’ormlta con 1 criterl
stabiliti da un apposito regolamento. -




38.5 T soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la facolta
di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore come disposto
nellart. 2372 del codice civile. Ciascun socio non pud rappresentare pit di un altro socio. La delega non pud
essere rilasciata con it nome del rappresentante in bianco.

Art. 39 (Presidenza dell’Assemblea)
29.1 L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal Presidente dell'Organo amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa pravvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo quandQeg

il verbale & redatto da un notaio.

TITOLO VIII
AMMINISTRAZIONE

Art. 40 (Amministrazione)

40.1. La Societd & alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisione dei soci al momento
della loro nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione.,

40.2 Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di amministrazione, lo stesso sara
composto da un numero di Consiglieri variabile da tre a cinque ed il loro numero sara determinato di volta in
volta prima dell'elezione.

40.3 L'’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra |
soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche .

40.4 T componenti dell'organo amministrativo durano in carica per il periodo fissato all'atto della nomina; in
mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica fino a revoca o a dimissioni.

490.5 1| Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente il Vice presidente.

40,6 Gli amministratori sono rieleggibili;

40.7 Non si applicano agli amministratori it divieto di concorrenza di cui all‘art. 2390 del C.C.;

Art. 41 (Compiti degli Amministratori)
41.1 Gli Amministratori sonc investiti dei pill ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli
riservati alla decisione dei soci dalla legge .

41.2 Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci , ad uno o pill dei suoi componenti, oppure ad un
Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gh organi delegati devono tiferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se nominato,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

41.3 Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualita e I'efficacia dei servizi forniti
dalla cooperativa, potranno istituire appositi comitati tecnici, scientifici, etici e valoriali, di orientamento e
verifica, determinandone, con apposita delibera, l'ordinamento e le relative mansioni.

Art. 42 (Metodi decisionali semplificati)
42.1 Nel caso in cui la cooperativa sia amministrata da un consiglio di amministrazione, le degisiogi dello
stesso, salvo quanto previsto nel successivo art. 41, sono adottate mediante consultazione sdritta/oyvero
sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto verra deciso dallo stesso consigligp nglla
riunione dopo la nomina. /(i 4
47.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente ovvero di uno 0 =piti-a "to\ri e
consiste in una proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti i consiglieri é.afs e hfiir
con quaisiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento. ;‘é = b
Dalla proposta devono risultare con chiarezza I'argomento oggetto della consultazii;g’r{g 2 quarto, fedessario
per assicurare un‘adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché I’esatt&‘ ,’_c_iéstb-’dél‘

adottare. AN [
42.3 1l consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al di fuori dell'adunanza
collegiale e non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei consiglieri, in adesione ad una

LA




predefinita proposta di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun consigliere con esplicito
e chiaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quale il consigliere consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto consenso.

42.4 La consultazione owvero la richiesta del consenso pud essere effettuata con ogni sistema di
comunicazione, ivi compresi il telefax e la posta elettronica.

42.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con il voto favorevole della maggioranza degli
amministratori in carica.

Art. 43 (Metodo decisionale collegiale)
43,1 Con riferimento alle materie indicate dall'art, 2475, comma 5 {redazione del progetto di bitancio e dej
progetti di fusione o di scissione, nonché le decisioni di aumento di capitale) e dall’art. 2544, c.1 (poteri i
materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici)

ovvero quando lo richieda ta maggioranza degli amministratori in carica ovvero in tutti in gli altri casi previsti

dalla legge o dal presente atto costitutivo, le decisioni dell'organo amministrativo debbono essere adottate
mediante deliberazione collegiale.

43,2 A tal fine 'organo amministrativo viene convocato e quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni

dal presidente con lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo {per esempio:

lettera consegnata a mano, fax, posta elettronica), almene tre giorni prima dell'adunanza, o in caso di
urgenza, almeno un giorno prima.

43.3 Le adunanzs dell'Organc amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voli.

43.4 lLe adunanze dell'Organo Amministrativo e le sue deliberazioni sono valide, anche senza formale
convocazione, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e i sindaci se nominati.

43,5 1'0Organo Amministrativo pud essere convocato sia presso la sede sociale che fuori dal Comune in cui &

posta la sede sociale, purché in Italia o nel territorio di un altro Stato membro deli'Unione Europea. k

Art. 44 (Integrazione del Consiglio)

44,1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei 3‘
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile .

44.2 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla
decisione dei soci per la sostituzione del mancanti.

44.3 In caso di mancanza sopravvenuta dellAmministratore unice o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, 'Amministratore

unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino

alla sua sostituzicne.

Art. 45 (Compensi agli Amministratori)
45.1 Spetta alla decisione dei soci determinare | compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del
Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Coliegio sindacale, se nominato,
determinare il compenso dovuto agh Amministratori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno
di essi.

45,2 Ai membri delf'organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio;

45.3 L'assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli am
inclusi quelli investiti di particolari cariche.,

45.4 1 soci possono determinare i compensi in favore degli amministratori all'atto della log
anche successivamente. Possono, inoltre, provvedere in qualsiasi momento alla revisione degli

inistratori,

Art, 46 (Rappresentanza) A
46.1 L'Amministratore unico o il presidente dell'Organo amministrativo hanno Ia/raﬁpr_s
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. L’Amministratore unico o il Presidente percia: dnc iforfzz
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natur ’“e 115
rilasciandone liberatorie quietanze. |
46.2 Fssi possono compiere tutti gli atti che rientrano nell'oggetto sociale. Po sono mo[ e
utilizzare conti correnti bancari, richiedere ed utilizzare affidamenti bancari e/o press |5t|tut| flrani 7

46,3 Essi hanno anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive € passwe Tiguard
Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di glutls_dl_zlohé.




46.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente se nominato ovvero ad una altro membro del Consiglio di Amministrazione.

46.5 L'Amministratore unico o it Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singoii atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, co
l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

TITOLO EIX
ORGANO DI CONTROLLO

Art. 47 (Collegm sindacale)
47.1 Quando & obbligatorio per legge ai sensi dell'articolo 2543 del codice civile, i soci provvedono alla
nomina del collegio sindacale che, salvo diversa defiberazione dei soci, ha anche funzioni di controllo legale
dei conti.

47.2 11 Collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e due supplenti; il Presidente del Collegio
sindacale & nominato con decisione dei soci.

47.3 1 Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci che approva |l
bilancio relativo al terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.

47.4 Ai sensi della legge n. 183/2011 e successive madificazioni ed integrazioni, I'assemblea pud provvedere
alla nomina di un organo monocratico in sostituzione dell'organismo collegiale, nei soli casi consentiti dalla
legge o quando la nomina del Collegio Sindacale non & obbligatoria.

Art. 48 (Compiti)

48.1 Ti collegio sindacale esercita le funzioni di controllo contabile previste dall‘articolo 2409-ter codice civile.
Fsso inoltre vigila sulf'osservanza della legge e dellatto costitutivo, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
deila societa e sul suo concreto funzionamento.

Art, 49 (Organo di controllo facoltativo)

49.1 In caso di nomina facoltativa del collegio sindacale e/o del revisore, a essi si applicano, ove |'atto di
nomina non contenga un’espressa disciplina in materia, le norme di cui agli articoli 2397 e seguenti del
Codice Civile.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 50 (Scioglimento anticipato)

50.1 La cooperativa si scioglie:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'cggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita a cabs

I'assemblea non deliberi le opportune modifiche statutarie; -1
s i

c) per limpossibilita di funzionamento o per la continuata inattivita dell’ assemblea,/ -

d) per la perdita del capitale sociale;

e) nelle ipotesi previste dagli artt. 2437 quater e 2473,

f)  per deliberazione dell'assemblea. P

50.2 L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, iministratjvo,

nominera uno o pil liquidatori stabilendone i poteri. R

Art. 51 (Devoluzione patrimonio finale)

51.1 In caso di scioglimento della Societa, lintero patrimonio sociale risultante dalla hqu1daznone sarad

devoluto con le modalitd previste dalla legge. Attualmente nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori previsti nel titolo V del presente statuto, per
I'intero valore nominale, eventualmente rivalutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del
precedente art. 29.6, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge
31.01.92, n. 59/92 e successive modificazioni ed integrazioni.




TITOLO XX
DISPOSIZIONI GENERALT E FINALI

Art. 52 (Regolamenti)
52.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa
ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dellattivith mutualistica, I'Organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.

52,2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti Fordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
verranno costituiti.

Art. 53 (Divieti)

53.1 In ragione della qualita di cooperativa a mutualitd prevalente, che la societd intende assumere e

mantenere, |a stessa:

a. non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentati di 2,5 punti rispetto al capitale effettivamente versato;

b. non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
superiore ai due punti superiori rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢ non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d. dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, Vintero patrimonio sociale dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione,

53.2 T principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio

residuo e di devoluzione di una quota degli utili annualf ai fondi mutualistici per Ia promozione e lo sviluppo

della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 54 (Rinvio)

54.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle societd
cooperative”, a norma dellart. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societd a
responsabilifa limitata.

Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. determina l'obbligo per gli amministratori di
convocare, senza indugio, I'assemblea per le necessarie modificazioni dello statuto. In mancanza trovano
comunque applicazione le norme delle societh per azioni, in sostituzione di quelle delle societd a
responsabilita limitata non pill compatibili con il nuovo regime.
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