:REPERTORIO N. £3392

RACCCLTA N. 12224
ATTO CCSTITUTIVO

Repubblica Italiiana

 L'anno duemilatre, il giorno venti

del mese di marzo
il 28/3/2003

In Trevignano Romano Plazza Vittorio Emanuele III 1

"Avanti a me dottor TLulgi FASANI, Notaio in Roma, con studio

"in Via Domenico Alberto Azuni n. 9, iscritto presso il Col-

legic del Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Ci-

vitavegchia,

SONo presentl:

MANTOVANT ARMANDOQ, natc a Roma 11 6 nevembre 1873, con do- -

micilic anche fiscale in Trevignano Romano {RM) Via del Monte
n. 19 coordinatore servizi, codice fiscale dichiarato MNT RND
73506 HSC1 W

VERMIZIGLIC MARIA GIOVANNA, nata a Trevignano Romano [RM) 11l 3,

tuglio 1862, con domicilio anche fiscale in Trevignano Romanoc

(RM] Via Ungheria n. 1l operatrice socic-sanitaria, codice

- fiscale dichiarato VRM MGV 62L43 1401 P

. GUIDONT STMONA, nata & Roma 11 6 maggio 1971, con demiciliao

' anche fiscale in Trevignano Romano: (EM) Via di Vigna Rosa n.

- 48 educatrice, codice fiscale dichiarato GDN SMN 71E46 H501 X

D' ANGELC CHIARA, nata a Roma il 22 dicembre 1980, con do-
imicilic anche fiscale in Anguillara Sabazia (RM} Via Ciro
Menctti n, 18/A operatrice sccio-sanitaria, codice fiscale

dichiaratc DNG CHR 80T62 HSO1l F

IATA ANDREA, nato a Bracclano (RM) 11 7 settembre 1979, con
domicilio anche fiscale in Trevignano Romano (RM) Via Mosca
n. 1lé operatore socio-sanitario, codice fiscale dichiarato IAT
NDR 79P07 RBR114C

DE SANTIS FRANCESCA, nata a Bracclano (RM) il 10 giugno 1980,
cen domic¢ilio anche fiscale in Bracciano (RM) via Flavia r. 8
casalinga, codice £iscale dichiarato DSN FNC 8CHS5Q R114 V
PICCHIARELLI TIZIANA, nata a Velletri (EM) il 2 marzo 1959,

con domicilic anche fiscale in Trevignano Romanc {(RM) Via

 Glnori Contl n. 27 insegnante, codice fiscale dichiarato PCC

TZN 59C42 L7139 V
PICCININZ DANTELE, nato a Roma il 7 iuglioc 1973, con domi-

cilic anche fiscale in Trevignano Romano (RM} Via Settevene

Palo Km. 9 impiegato, codice fiscale dichiarate PCC DNL 73107
' HS01 B

CATENA LINDA, nata a Bracciano (RM) i1 12 settembre 1980, con

domicilic anche fiscale in Trevignano Romanc (RM} Via dei .

Platani 2. 31 segretaria amministrativa, codice fiscale di-
chiarate CTN LND 80PS53 B114 T

tutti cittadini italiani;

persone della cul identitd personale ic Notaio somo certo, le’

~quali, previa vinuncia, d’accords tra loro e con il mic

consenso, all'assistenza dei testimeni, mi richiedono di ri-
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cevere 11 ©presente atto in forza del guale stipulano quanto

segue:
Articolo 1
:Tra i sigrniori MANTOVANT  ARMANDO, VERMIGLIO MARIA GICVANNA,
GUIZONZI SIMONA, I 'ANGELO CHIARA, TAZA ANDREEA, DE SANTIS

FRANCESCA, PICCHIARELLI TIZIANA, PICCININI DANIELE e CATENA
LINDE €& costituita, al sensi delle vigenti disposizioni di

legge, una sccieta' cooperativa sociale sotto la denominazicone

"L'CASI - Societa' Cocperativa Socliale & r.1." con tutti gli

scopl e le modalita' di cul allo statuto sociale, composto di

n. 29 (ventinove) articeoli, che, previa lettura da me Notalo

"datane ai comparenti e da guesti approvato, firmato al sensi

di legge,'si allega al presente atto sotto la lettera "A", per
formarne parte integrante e sostanziale,

Articolo .

"La sede legale della sccieta' & in Trevignano Romano, Via del

Monte n. 19.
La Cooperativa ha per scopc ia valorizzazione del lavorc dei

soci, senza fini di lucro. La stessa ha lo scopo di perseguire

1'interesse generale della comunita' alla promozione umana ed |

all'integrazione soclale dei cittadinl attraverso la gesticne

di servizi soclio-sanitari ed educativi, crientati in via

‘prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta ai biscogni di

ritardi di apprendimentec, nonche' di persone anziane ¢ co- '

persone scoclalmente svantagglate, con particelare attenzicne a

persone portatrici di handicap psichici e/o fisici, e/o con

mungue glunte alla fase firnale della loro esistenza.

' Per 11 conseguimento degli =sceopl mutualistici propri della

socleta' cooperativa socilale, conforme alle forme di previ-

denza ed assistenza scocilale, secondo le ncrme ed entro i li-

imiti e le modalita' stabilite dalle dispcsizionl legislative

in materia, la societa' per effetto dell'art. 1 lettera A
della legge n. 381/91, e successive modificazicni ed inte-
grazioni, potra':

1. fornire ed erogare qualsiasi servizio socio-sanitaric ed

i educativo sia ad Enti Pubblici che a privati in genere, sia in

proprie struttre che attraversc la realizzazione di appositi
gservizi domiciliari:

2, gestire centri diurni e residenziall di accoglienza e so-
cializzazione;

3. gestire attivita' e serviz: terapeutici e/c di riabilita-
zione, nenche' di assistenza infermieristica e sanitaria a
carattere domiciliare, oppure realizzata entro centri 4t

servizi appositamente allestiti ¢ messi a dispcsizione di Enti
Pubblici o Privati:

i 4. effettuare servizi domiciliari di assistenza, sostegno e

riabilitazione effettuati tanto pressc le famiglie,
pressc le scucle o altre strutture di accoglienza;

5. gestire centri diurni ed
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altre strutture in genere con '
p carattere animative e finalizzate al



gualita' della wvita, nronche' altre iniziative per il tempo
liberc, 1a cultura ed 1l tuvrismo soclale;
6. ealizzare e/o gestire asili rido, case di ripeso e di

cura, centri polivalentl, case famiglia, ricoveri a dimissione

i protetta e day hospital;

7. svelgere attivita' di formazicne = di consulenza;
8. svolgere attivita' di sensikilizzazicne ed animazione della

comunita'  locale al fine di renderla piu' consapevecle & di-

sponibile all'attenzione ed all'acceoglienza delle perscne in -

stato di bisogne;

5. svolgere attivita' 4&i promozione e rivendicazione del-
l'impegro delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti.

La cocperativa per le sue caratteristiche di cooperativa so-

ciale ed integrata, cosl come previsto dalle legg: vigenti in

materia, puc' usufruire dei benefici e delle misure disposte a

favore della cooperazione scciale, atte a compensare i costi
sociali e la minore produttivita' causata dall'integrazione d:
persone disabili con ridotta capacita' lavorativa.

Per 11 raggiungimentc degli scopi sociali la societa! potra'’
altresi:

- partecipare a gara di appalto, sianc esse indette da Enti

Pubklici che Privati, ovvero partecipare e stipulare qualsiasi

contratto che rientri nella categoria degli appalti; assumere

lavori in concessicre, in converziones, partecipare a tratta-
tive licitazioni e/o ogni altra forma consentita dalla legge,

sia c¢on Enti Pubblicl che Privati, utile alla realizzazione

:degli scopi anzidetti.

Studiare ed applicare ogni mezzo di perfezionamente sul pianc

tecnice, amministrative e fiscale per favorire il progressa -

della Cooperativa e deil propri socl.

Promuovere 1'addestramento e 1la specializzazione dei soci,

attiraverso - anche 1l'istituzicne 4i corsi di addestramentc, d4i .

specializzazione e di gqualificazione professicnale.

Prestare garanzie ai soci per il pagamento di forniture ed

acguisti di  macchine ed attrezzature, promuovere 1'autofi-
o]

nanziament della cooperatia, =stimolando lo spirite di pre-

' videnza e di risparmic tra i soci stessi, istituendo una se-

zione di ttivita', disciplinata da apposito regclamento in-

terno, per la raccolta del risparmic tra i soci stessi ed

effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'og-
getto sociale.

E' tassativamente vietatz la raccolta del credito tra 11
pubblico sotte ocgni forma.,

Dare adesioni e parteciparioni ad enti ed organismi economic:,
comsortili e fidejussori directi a consolidars e sviluppare il
Movimentc Cooperative ed agevolare gli scambi di approvvi-
giconamenti ed il creditoc.

Svelgere ogni  altra attivita: comunque annessa a quelle in-

nanzi elencate, concludere altre operazioni firnanziarie ed




economiche idcnee e necessaris per il conseguimento dei fini'

- previsti dal presente statuto sociale, ccncludere accordi cor:

“altri Entli ¢ societa' ¢ consorzi sul pilanc operativo - eco-
nomice - finanziario, associarsi ed entrare a far parte di
essi,

La Cooperativa potra' costituire fondil per lo sviluppo te-

cnologice o per la vistrutturazione o per 1l pcotenziamento

aziendale, nonche' adottare procedure di programmazicne plu-

riennale finalizzate allo sviluppo o© all'ammodernamento a-:

ziendale ai sensi della legge 55/92 ed eventuali norme 4l

"medificative ed integrative.

‘La Cooperativa si preopone, altresi di svolgere con indirizzo

mutualistico, gqualungue altra attivita' connessa agli scopi

sopra elencati ed in relazione alio sviluppo del Movimento

Cooperativo.

In particelare potra':

1. curare Ll'inncvaziome tecnolcgica a vantaggio degli assc-

ciati e del Movimento Cooperative in genere;

2. svolgere ricerche e studi di  sectcre anche attraversc

l'organizzazione e la gestione di reti telematiche e banche

dati;
3. promucvere ed assistere cooperative pilota, specie nel

Mezzogiogno e nelle aree svantaggiate d'Italia;

4. collaborare con la Cooperazione Internmazionale al fine di -

promucvere e gestire progetti di partecipazione cooperativa
sia nella CEE che fuori dalla CEE.

Articclo 3

La durata della societa' & fissata fino al 31 dicembre 2100

salve proroghe ¢ anticipato scioglimente a norma 4l legge.
Articeclo 4

cli esercizi sociali =i chiuderannc il 31 dicembre di ogni

. anno; il primo esercizio sociale si chiudera' il 31 dicembre

2003,

nlla fine di ogni esercizio sociale 1'Orgarno di amministra-
zione provvede alla redazione del bilancic seconde le moda-
lita' &1 cui alle vigenti disposizion:z.

Articoloc 5

Ogni socio sottescrive e versa nelle casse sociali in denaro’

contante ura guota sociale di Zuro 52,00 {cinguantadue virgola

Zzero zero) e pertanto vengone sottoscritte e versate comple- !
tamente n., § (nove! quote scciali, per un ammontare comples-
sive di Eurc 468,00 (quattrocentosessantotto virgola zero !
Zero) .

Articolo ¢
L'amministrazione della societa', per il primo triennio, con 1

piu’ ampi poteri per 1a gestione cordinaria e straocrdinaria

della stessa, viene affidata ad un Consiglio di Amministra-

zicne, nelle persone di:
MANTOVANT ARMANDO - Presidente.
VERMIGLIC MARIA GIOVANNZ - Amministratore Vice Pregidente,



iCATENA LINDA - Amministratores.

"A comporre 1l Collegico Sindacale, per 11 prime triernig,

vengono rneminati 1 signori:

- Guidoni Simona - Presidernte;

- D'Angelo Chiara - Sindaco Effettivo

- Taia Andrea - Sindaco Effettivo
i- Ficchiarelli Tiziana - Sindace Supplente
' - Picginini Daniele - Sincdaco Supplente.

Articelo 7

Il costituito sigrnor Mantovani Armandce viens delegato ad in- |

trodurre nel presente atto e nell'allegato statutoe sociale

tutte guelle variazioni, aggiunte ¢ soppressioni che venissero

~eventualmente richieste dalle competenti Autorita' :in sede di

lscrizicne.

Articolo 8

Le spese del presente atto e dipendenti scno a carico della '

societa' con l'atto stesso costituita.

' Tali spese vengono glcbalmente determinate, in via approssi-

mativa, in complessivi Euro 1.5C0,Q0 (millecinguecents virgola
Zer0 zZero) .
Richiesto 1o Notaio ho ricevute il rresente atto - scritto con

mezzo elettreonico da persona di mia fiducia, ma a mia cura, e

completato da me Notaio - ed he dato lettura del medesimo at :

comparenti 1 quali, da me interpellati, lo hanno dichiarato

conforme alla lore volconta,
Consta di fegli tre per pagine dieci fin qui.Firmato:
MANTOVANT ARMANDO ’

VERMIGLIO MARIA GIOVANNA

SIMONA GUIDONI
D'ANGELO CHIARA
ANDREA IATA

DE SANTIS FRANCESCA

¢ TIZIANA PICCHIARELILI
! PICCININI DANIELE

CATENA LINDA.
LUIGI FASANI Notaioc 3igillc




—~
i

Aroyimnt

et

oy

i l2nge e sinlascia in car-

Mz

| 4 é &4& Co 2003

w\./;:

IRt a¥ o :‘\.ﬂl'ri

soopn oennforme sllior s




